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¢) propor, ao Governador do Estado, alteragdes do Estatuto;

d) aprovar programas anuais e plurianuais de investimen-
tos, inclusive suas alteracdes, observado o disposto no artigo
19, inciso 11, da Constituicéo do Estado;

€) aprovar o orcamento e suas alteracdes, observado o dis-
posto no artigo 19, inciso Il, da Constituicdo do Estado;

f) homologar e submeter ao Governador do Estado as
propostas de listas triplices para a designacdo dos Diretores
Académico e Administrativo;

Il - em relacdo ao pessoal da UNIVESP, aprovar as diretrizes
da politica salarial aplicavel ao quadro de pessoal permanente,
a estrutura de carreiras e o plano de empregos e salarios, visan-
do a posterior encaminhamento ao Governador do Estado;

1l - em relacdo ao controle de gestao da UNIVESP:

a) aprovar o relatério anual de atividades;

b) pronunciar-se sobre as contas, a vista de parecer do
Conselho Fiscal e pronunciamento do Conselho Técnico-Admi-
nistrativo.

SECAO Il

Do Presidente da UNIVESP

Artigo 12 - O Presidente da UNIVESP, livremente escolhido
pelo Governador dentre pessoas que satisfagam os requisitos
fixados neste Estatuto, sera designado pelo prazo de 4 (quatro)
anos, renovavel por igual periodo.

§ 1° - Constitui requisito para a designacdo como Presiden-
te da UNIVESP:

1. o efetivo exercicio, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos,
do cargo de Professor Titular junto a universidade brasileira;

2. possuir titulacdo minima de Doutor, com validade nacio-
nal.

§ 2° - O Presidente da UNIVESP sera substituido, em suas
faltas ou impedimentos, pelo Diretor Académico a que alude o §
8° do artigo 10 deste Estatuto.

Artigo 13 - Compete ao Presidente da UNIVESP, além de
outras atribuicdes que lhe forem conferidas neste Estatuto:

| - representar a UNIVESP em juizo ou fora dele;

Il - atender as determinacdes dos 6rgaos que tenham com-
peténcia para exercer controle sobre a UNIVESP;

I1I- dirigir as reunides do Conselho de Curadores;

IV - encaminhar ao Conselho de Curadores os assuntos que
Ihe devam ser submetidos;

V - convocar o Conselho de Curadores para reunides ordi-
nérias e extraordinarias;

VI - encaminhar ao Secretario de Estado a que estiver
vinculada a UNIVESP os assuntos e documentos que devam ser
submetidos ao Governador do Estado, bem como as informa-
¢Oes necessarias a avaliacdo de resultados;

VII- praticar os demais atos de gestao superior da UNIVESP,
entre os quais:

a) designar comissoes julgadoras de licitacoes;

b) homologar o resultado de processos seletivos para con-
tratagdo de pessoal;

¢) assinar contratos, convénios e demais ajustes;

d) autorizar despesas;

e) decidir sobre recursos administrativos.

SECAO I

Do Conselho Fiscal

Artigo 14 - O Conselho Fiscal, 6rgdo de controle interno
da UNIVESP, serd composto por 3 (trés) membros titulares e
respectivos suplentes, designados pelo Governador do Estado.

§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal, assim como seus
suplentes, deverdo pertencer ao quadro de 6rgdo ou entidade
da Administracdo Publica direta, indireta ou fundacional do
Estado e possuir formacdo de nivel superior compativel com as
atividades que irdo exercer.

§ 2° - £ vedado ao membro do Conselho Fiscal, assim como
a seus suplentes, o exercicio de qualquer outra atribuicdo de
natureza técnica ou administrativa da UNIVESP.

§ 3° - Os membros e suplentes do Conselho Fiscal serdo
designados pelo periodo de 2 (dois) anos, permitida a recon-
dugdo.

§ 4° - No caso de vacancia antes do término do periodo a
que se refere o § 3° deste artigo, far-se-a nova designagao para
o periodo restante.

§ 5° - Os membros do Conselho Fiscal elegerdo entre seus
pares o Presidente, para o periodo de 2 (dois) anos, permitida a
recondugdo.

Artigo 15 - O Conselho Fiscal se reunira, com a maioria de
sues membros:

| - semestralmente, em sessdes ordinarias;

Il - extraordinariamente, tantas vezes quantas for convoca-
do por seu Presidente ou pelo Presidente da UNIVESP, mediante
comunicagdo a todos os membros do colegiado, com a indica-
¢do de motivo, local, data e hora, observada antecedéncia de,
no minimo, 5 (cinco) dias Uteis.

§ 1°- O Presidente do Conselho Fiscal o convocara extraor-
dinariamente por iniciativa prpria ou a vista de requerimento
apresentado por 2 (dois) de seus membros.

§ 2° - Fica dispensada a convocacdo do colegiado quando
a reunido for de iniciativa de todos os membros em exercicio.

§ 3° - 0 membro ou suplente do colegiado sera remunera-
do por participacdo em reunido, observado o disposto no artigo
47, inciso XII, da Constituicao do Estado.

§ 4° - A auséncia de qualquer membro a 3 (trés) reuniGes
consecutivas, sem causa justificada, importara em desligamento
do colegiado.

Artigo 16 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - apreciar as contas, balancetes e balancos da UNIVESP;

Il - opinar sobre assuntos de contabilidade e gestdo finan-
ceira, por solicitacdo do Conselho de Curadores;

Il - elaborar seu Regimento Interno e submeté-lo ao Con-
selho de Curadores.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal podera requisitar e
examinar, a qualquer tempo, documentos, livros ou papéis
relacionados a administracdo financeira, orcamentaria e patri-
monial da UNIVESP.

SECAO IV

Do Conselho Técnico-Administrativo

SUBSECAO |

Da Composicao e das Competéncias

Artigo 17 - O Conselho Técnico-Administrativo, 6rgao exe-
cutivo da UNIVESP responsavel por planejar, dirigir e coordenar
suas atividades académicas e administrativas, sera composto:

| - pelo Presidente da Fundacdo, a quem cabera a direcdo
dos trabalhos e o voto de qualidade;

Il - pelo Diretor Académico;

Il - pelo Diretor Administrativo.

Paragrafo tnico - Cabe ao Conselho Técnico-Administrati-
vo, precipuamente, cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do
Conselho de Curadores, observadas, no que couber, as delibera-
¢6es da Camara de Ensino, Pesquisa e Extens&o.

Artigo 18 - Compete ao Conselho Técnico-Administrativo:

| - em relacao as atividades gerais da UNIVESP:

a) propor ao Conselho de Curadores o Regimento Geral da
UNIVESP, bem como fixar Normas de Organizacao;

b) pronunciar-se sobre assuntos a serem submetidos ao
Conselho de Curadores;

¢) submeter ao Conselho de Curadores proposta de pro-
gramas anuais e plurianuais de investimentos, inclusive suas
alteragdes;

d) submeter ao Conselho de Curadores proposta de orca-
mento e suas alteracdes;

e) alocar os recursos orcamentarios, humanos e materiais a
cada unidade definida em sua estrutura;

f) criar comissdes de carater permanente ou transitorio
para a consecucdo de atividades inerentes aos objetivos da
UNIVESP;

g) remeter ao Conselho de Curadores propostas de listas
triplices para a designacdo dos Diretores Académico e Admi-
nistrativo;

I - em relagdo ao pessoal da UNIVESP:

a) estudar e propor ao Conselho de Curadores a estrutura
de carreira e o plano de empregos e salarios a que alude o inci-
so |l do artigo 11 deste Estatuto;

b) realizar processos seletivos, na forma da legislacdo
vigente, para preenchimento de vagas existentes no quadro de
pessoal permanente;

) autorizar contratagdes, sem concurso publico, para
empregos de confianca, restritos as atribui¢des de direcao, che-
fia e assessoramento, nas areas académica ou administrativa;

d) autorizar classificagdes e reclassificagdes, enquadramen-
tos e reenquadramentos, promogdes, concessdo de vantagens
e aumentos de remuneragoes dentro das diretrizes definidas
pelo Conselho de Curadores, observado o disposto no artigo 47,
inciso XII, da Constituicao do Estado;

e) solicitar que sejam postos a disposicdo da UNIVESP
servidores ou empregados de 6rgéos ou entidades da Adminis-
tracdo direta, indireta e fundacional do Estado;

I1l- em relacdo ao controle da gestdo da UNIVESP:

a) elaborar e submeter ao Conselho de Curadores o relato-
rio anual de atividades;

b) pronunciar-se sobre as contas da UNIVESP;

IV - praticar os demais atos de gestao académica e admi-
nistrativa da UNIVESP ou delegar a respectiva competéncia.

Artigo 19 - O Diretor Académico e o Diretor Administrativo
do Conselho Técnico-Administrativo serdo escolhidos pelo
Governador do Estado dentre pessoas, integrantes de listas tri-
plices, que satisfacam os requisitos fixados neste Estatuto para
o exercicio das respectivas atribuicdes, sendo designados pelo
prazo de 4 (quatro) anos, podendo ser renovada a designagdo
por igual periodo.

§ 1° - O Diretor Académico e o Diretor Administrativo serdo
substituidos, em suas faltas ou impedimentos, mediante desig-
nacao do Presidente da UNIVESP.

§ 2° - Constitui requisito para a designagdo:

1. de Diretor Académico, possuir titulacdo minima de Dou-
tor, com validade nacional, e contar ao menos 12 (doze) meses
de efetivo exercicio de docéncia na UNIVESP;

2. de Diretor Administrativo, possuir formacao de nivel
superior e contar ao menos 5 (cinco) anos de experiéncia profis-
sional de complexidade compativel com a atribuicéo.

Artigo 20 - Cabe ao Diretor Académico implantar e fazer
executar as atividades académicas no dmbito da UNIVESP,
observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Cura-
dores e pelo Conselho Técnico-Administrativo, respeitadas, no
que couber, as deliberagées de sua Camara de Ensino, Pesquisa
e Extensdo.

Artigo 21 - Cabe ao Diretor Administrativo implantar e
fazer executar as atividades administrativas, financeiras e
patrimoniais no ambito da UNIVESP, observadas as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho de Curadores e pelo Conselho
Técnico-Administrativo.

SUBSECAOQ Il

Das Unidades

Artigo 22 - O Conselho Técnico-Administrativo contara com
uma Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo, bem assim com
outras unidades detalhadas no Regimento Geral.

Artigo 23 - A Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo é
o6rgao colegiado deliberativo, voltado especialmente ao trato
de assuntos académicos, inclusive os de natureza estatutaria e
regimental.

Artigo 24 - A Camara de Ensino, Pesquisa e Extenséo sera
composta por 16 (dezesseis) membros, sendo:

| - o Presidente da UNIVESP, que a dirigirg;

Il - o Diretor Académico;

Il - o Diretor Administrativo;

IV - 10 (dez) docentes do quadro permanente da UNIVESP,
nos termos previstos no Regimento Geral;

V - 1 (um) representante do corpo discente, regularmente
matriculado e eleito por seus pares, com mandato de 1 (um)
ano, salvo em caso de prévio desligamento da UNIVESP;

VI - 1 (um) representante do Quadro Permanente de
Empregados Técnico-Administrativos - QPTA, regularmente
contratado e eleito por seus pares, com mandato de 4 (quatro)
anos, salvo em caso de prévio desligamento da UNIVESP;

VII- 1 (um) representante da comunidade externa, convida-
do pelo Conselho de Curadores.

Paragrafo Unico - Compete a Camara de Ensino, Pesquisa e
Extensao propor ao Conselho Técnico-Administrativo, observa-
das as normas regimentais sobre a matéria:

1. lista triplice para a designagdo do Diretor Académico e
do Diretor Administrativo;

2. alteragdes deste Estatuto e do Regimento Geral.

Artigo 25 - Os cursos de graduacéo e pos-graduacdo serdo
coordenados por docentes com titulacdo minima de Doutor,
com validade nacional, escolhidos nos termos previstos pelo
Regimento Geral, que também lhes especificara as atribuicoes.

Artigo 26 - As atividades previstas para as diferentes uni-
dades da UNIVESP serdo hierarquizadas conforme o nivel de
complexidade de seus trabalhos e poderdo ser segmentadas
em subunidades, para dar atendimento as suas caracteristicas
operacionais e ao volume esperado de servicos.

Artigo 27 - O Regimento Geral estabelecera normas com-
plementares sobre a estrutura organizacional da UNIVESP e o
preenchimento de vagas, bem como definira competéncias e
atribuicGes de unidades académicas e técnico-administrativas.

CAPITULO IV

Do Ensino, Pesquisa e Extensdao

SECAO|

Do Ensino

Artigo 28 - O ensino na UNIVESP abrangeré as seguintes
modalidades de cursos e programas:

| - sequenciais;

Il - graduacao;

Il - pés-graduacao;

IV - extensao

Artigo 29 - Os cursos serdo estruturados nas modalida-
des semipresencial e a distancia, atendendo a requisitos que
cuidem:

| - do progresso dos conhecimentos;

Il - da demanda e das peculiaridades das profissdes:

Il - da educagéo aberta para a cidadania e para a incluséo
social;

IV - de estratégias metodoldgicas que facultem op¢oes ao
aluno em seu processo de aprendizagem.

§ 1° - 0 Conselho Técnico-Administrativo, assim como sua
Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo, ao deliberar sobre os
critérios e normas de selecdo e admisséo de estudantes, levara
em conta os efeitos desses critérios sobre a orientacdo do ensi-
no médio, articulando-se com o Conselho Estadual de Educacdo.

§ 2° - Cada curso, nas diferentes modalidades a que alude
o artigo 28 deste Estatuto, tera projeto especifico, elaborado
com destaque aos objetivos e metas a serem atingidos, orca-
mento detalhado nas rubricas referentes a pessoal, custeio e
investimentos, cronograma fisico e de desembolso financeiro,
estimativa de aporte de pessoal académico, técnico e operacio-
nal necessario e prazo de execugdo.

§ 3° - Todo curso aberto para novas turmas sera imple-
mentado como novo projeto, mesmo quando nao tenha havido
qualquer alteracdo nas especificacdes de projeto destacadas no
§ 2° deste artigo.

Artigo 30 - Os cursos de graduacdo estardo abertos para
matricula de candidatos que tenham concluido o ensino médio
ou equivalente e obtido aprovacdo em processo seletivo, até o
limite das vagas prefixadas.

Artigo 31 - Os programas de pos-graduagao “stricto
sensu”, abertos a matricula de diplomados em curso de gradu-
acao, mediante selecdo de mérito, terdo por finalidade desen-
volver e aprofundar os estudos feitos em nivel de graduacdo,
conduzindo aos graus de Mestre e Doutor.

§ 1° - O mestrado objetivara enriquecer a competéncia
cientifica e profissional dos graduados, podendo constituir,
ainda, fase preliminar do doutorado.

§ 2° - 0 doutorado proporcionara formagéo cientifica e
cultural ampla e aprofundada, desenvolvendo a capacidade de
pesquisa e o poder criador nos diferentes ramos de saber.

Artigo 32 - Os cursos sequenciais constituem um conjunto
de atividades sistematicas de formacao, ofertados segundo as
formas previstas na legislagdo vigente e abertos a candidatos
que tenham concluido o ensino médio ou equivalente.

Artigo 33 - Os cursos de pds-graduagdo "lato sensu” se
destinarao a diplomados em cursos de graduacéo, objetivan-
do preparar especialistas em setores restritos de estudos, e
poderdo ser realizados na forma de aperfeicoamento, com
um minimo de 180 (cento e oitenta) horas de duracdo, ou de
especializagdo, com um minimo de 360 (trezentas e sessenta)
horas de duracéo.

Artigo 34 - Os cursos de extensdo visardo a difusao e divul-
gacdo de conhecimentos, técnicas e tecnologias para a cultura,
a atualizagdo e a capacitacdo profissional continuada dentro de
seus objetivos de educacdo para cidadania.

Artigo 35 - O curriculo de cada curso, nas diferentes moda-
lidades a que alude o artigo 28 deste Estatuto, abrangera uma
sequéncia ordenada de disciplinas, mddulos ou conjunto de
conhecimentos, hierarquizados, quando for o caso, por meio de
requisitos, cuja integralizacdo dara direito ao correspondente
diploma ou certificado.

Paragrafo anico - O controle de integralizagdo curricular
sera feito na forma especificada no Regimento Geral.

Artigo 36 - Os curriculos dos cursos, nas diferentes moda-
lidades a que alude o artigo 28 deste Estatuto, deverdo ser
periodicamente avaliados pela Camara de Ensino, Pesquisa e
Extensao.

Artigo 37 - A matricula em disciplinas, mddulos ou con-
junto de conhecimentos sera realizada na forma a ser disposta
pelo Regimento Geral, que tratard também de transferéncia,
cancelamento e trancamento de matriculas, aproveitamento de
estudos e, ainda, sobre prescricao de direito ao prosseguimento
de estudos interrompidos antes da obtencao de diploma.

Artigo 38 - Nos cursos de graduagdo e pds-graduacao,
a verificacdo do rendimento escolar sera feita por disciplina,
médulo ou conjunto de conhecimentos e, quando assim for
previsto, na perspectiva de todo o curso, abrangendo sempre os
aspectos de participagdo e eficiéncia nos estudos.

SECAOII

Da Pesquisa

Artigo 39 - A pesquisa na UNIVESP serd concebida como
atividade essencial ao cultivo da atitude cientifica, voltada para
a busca de novos saberes e métodos e sua aplicacdo como
recurso de educacdo destinado a promover o uso intensivo
de tecnologias na disseminacdo do conhecimento como bem
publico.

Paragrafo Gnico - As atividades de pesquisa serdo condu-
zidas mediante projetos especificos, elaborados com destaque
aos objetivos e metas a serem atingidos, orcamento detalhado
nas rubricas referentes a pessoal, custeio e investimentos,
cronograma fisico e de desembolso financeiro, estimativa de
aporte de pessoal académico, técnico e operacional necessario
e prazo estimado de execugdo.

Artigo 40 - A proposta de orcamento da UNIVESP, enca-
minhada nos termos deste Estatuto, podera consignar dotacdo
para projetos de pesquisa, bem como para fundo especial que
Ihe assegure continuidade e expansao.

SECAO NI

Da Extensao

Artigo 41 - A UNIVESP contribuira, mediante atividades
de extensao, para o desenvolvimento material e humano da
comunidade.

Artigo 42 - A extenséo podera dirigir-se a toda a coletivida-
de ou a pessoas e institui¢des publicas ou privadas, abrangendo
Cursos ou servicos que serdo realizados no cumprimento de
programas especificos.

Artigo 43 - A UNIVESP adotara as providéncias necessarias
para que seu orcamento consigne dotacdo para cursos e servi-
¢os de extensdo.

CAPITULOV

Da Comunidade Universitaria

SECAO|

Do Corpo Docente

Artigo 44 - A carreira docente na UNIVESP obedecera ao
principio de integracdo de atividades de ensino, pesquisa e
extensao de servicos a comunidade.

Artigo 45 - O acesso a todos os niveis da carreira depen-
derd exclusivamente do mérito, em qualquer de seus niveis,
observado o disposto no artigo 49 deste Estatuto.

SECAOII

Da Carreira Docente

Artigo 46 - A carreira docente da UNIVESP compreende os
seguintes niveis:

| - Auxiliar de Ensino;

Il - Assistente;

111 - Professor Doutor;

IV - Professor Associado;

V - Professor Titular.

Artigo 47 - O Quadro Permanente de Docentes - QDP da
UNIVESP definird os quantitativos para cada um dos niveis
previstos no artigo 46 deste Estatuto.

Artigo 48 - As inscricdes de candidatos para ingresso no
Quadro Permanente de Docentes - QPD da UNIVESP serdo
efetuadas apos a publicacdo de edital de concurso publico,
observando-se o seguinte:

| - para o nivel de Auxiliar de Ensino, os candidatos deverdo
possuir, no minimo, aprovacdo em curso de Especializacdo;

Il - para o nivel de Assistente, os candidatos deverao pos-
suir, no minimo, a titulacao de Mestre, com validade nacional;

Il - para o nivel de Professor Doutor, os candidatos deverao
possuir, no minimo, a titulagdo de Doutor, com validade nacio-
nal, apresentar memorial circunstanciado e comprovar ativida-
des realizadas, trabalhos publicados e demais informacdes que
permitam cabal avaliacdo de seus méritos;

IV - para o nivel de Professor Titular, o candidato devera
possuir a titulacdo de Livre-Docente ou, a juizo de dois tercos
da Camara de Ensino, Pesquisa e Extenséo, ser especialista de
reconhecido valor, vedada, neste Ultimo caso, a participacdo de
docente da UNIVESP.

Paragrafo tnico - Para os fins dos incisos Ill e IV deste arti-
go, as respectivas provas observarao o seguinte:

1. Professor Doutor:

a) prova publica de arguicdo e julgamento do memorial;

b) prova didatica;

¢) outra prova, a critério do 6rgdo competente a ser indica-
do no Regimento Geral;

2. Professor Titular:

a) julgamento de titulos.

b) prova publica oral de erudicao, na forma disposta no
Regimento Geral e no ato convocatorio.

) prova publica de arguicdo destinada a avaliacdo geral
da qualificacdo cientifica, literaria ou artistica do candidato, de
acordo com o que dispuser o Regimento Geral.

Artigo 49 - O nivel de Professor Associado sera atingido,
mediante concurso de titulos e provas promovido pela UNIVESP,
por Professor Doutor do QPD da UNIVESP que possua o titulo
de Livre-Docente.

Artigo 50 - Os regimes de trabalho dos docentes da UNI-
VESP, observado o disposto no artigo 58 deste Estatuto, séo os
seguintes:

| - Regime de Tempo Integral;

I - Regime de Turno Completo;

1l - Regime de Turno Parcial.

§ 1° - No Regime de Tempo Integral, o docente deve
cumprir 40 (quarenta) horas semanais de trabalho efetivo em
ensino, pesquisa e prestacdo de servicos a comunidade.

§ 2° - No Regime de Turno Completo, o docente deve cum-
prir 24 (vinte e quatro) horas semanais de trabalho efetivo em
ensino, pesquisa e prestacdo de servicos a comunidade.

§ 3° - No Regime de Turno Parcial, o docente deve cumprir
12 (doze) horas semanais de trabalho efetivo.

Artigo 51 - Ao corpo docente da UNIVESP caberd o exerci-
cio das sequintes atividades académicas:

| - as pertinentes a pesquisa, ensino e extensdo que visem
a aprendizagem, a producdo do conhecimento e a ampliagdo e
transmiss&o do saber e da cultura;

Il - as inerentes ao exercicio das fungdes de direcao, coor-
denacdo, assessoramento, chefia e assisténcia na propria UNI-
VESP.

SECAO Il

Do Corpo de Apoio Académico

Artigo 52 - A UNIVESP podera contratar, na qualidade de
prestadores de servicos, professores visitantes, especialistas,
intelectuais, produtores de contetdos, autores, artistas e técni-
cos especializados para atuar em nivel paralelo ao do magisté-
rio, visando ao apoio e desenvolvimento de suas atividades aca-
démicas, respeitado o disposto na legislacao federal atinente a
licitagdes e contratos.

SECAO IV

Do Corpo Discente

Artigo 53 - O corpo discente UNIVESP sera constituido por
todos os alunos matriculados em seus cursos.

Paragrafo tnico - O ato de matricula na UNIVESP importara
em compromisso formal de respeito ao presente Estatuto, ao
Regimento Geral e as demais normas editadas pelos 6rgaos
competentes, bem assim as respectivas autoridades, constituin-
do falta disciplinar seu desatendimento ou transgressao.

Artigo 54 - Os alunos da UNIVESP se distribuirdo pelas
seguintes categorias:

| - alunos regulares: alunos matriculados em cursos
sequenciais, de graduacdo e de pés-graduacdo, com observan-
cia de todos os requisitos necessarios a obtencdo dos corres-
pondentes diplomas ou certificados;

II - alunos especiais: alunos que, sem vinculo com qualquer
curso sequencial, de graduagdo ou de pds-graduacao, matricu-
lem-se com direito a certificado, apds a conclusao do ensino
médio ou equivalente, em:

a) cursos de extensao;

b) disciplinas ou mddulos isolados de curso de graduagéo
ou pds-graduacdo que tenham sido oferecidos como de acesso
aberto, inclusive na forma de cursos sequenciais.

Paragrafo Unico - A passagem a condicdo de aluno regular
podera implicar, a exclusivo juizo do érgédo competente da UNI-
VESP, o aproveitamento dos estudos ja realizados e concluidos
na qualidade de aluno especial.

Artigo 55 - O Regimento Geral dispora sobre o exercicio
de monitoria e tutoria no &mbito da UNIVESP, observados, no
que couber, o disposto no artigo 47, inciso XlI, da Constituicdo
do Estado e a afericdgo de mérito mediante processo seletivo
publico.

SECAOV

Do Corpo Técnico-Administrativo

Artigo 56 - O Quadro Permanente de Empregados Técnico-
Administrativos - QPTA é constituido pelo pessoal ocupante de
empregos estruturados em carreiras especificas, alusivas a ativi-
dades de apoio técnico, administrativo e operacional necessério
ao cumprimento dos objetivos institucionais.

Paragrafo unico - As vagas do QPTA serdo preenchidas
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,
exceto as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento,
detalhadas no Regimento Geral, que estabelecera os requisitos
minimos para o respectivo exercicio.

Artigo 57 - O pessoal do QPTA podera exercer suas ativi-
dades em qualquer 6rgao da UNIVESP, cabendo ao Conselho
Técnico-Administrativo a definicdo de seu posto de trabalho.

SECAOVI

Do Regime Juridico e do Sistema de Contratacdo

Artigo 58 - O regime juridico do pessoal da UNIVESP, para
todas as categorias, sera o da legislacdo trabalhista.

Artigo 59 - Poderdo ser postos a disposicdao da UNIVESP
servidores de 6rgaos ou entidades da Administracdo Publica
direta, indireta e fundacional, com ou sem prejuizo de venci-
mentos e demais vantagens do cargo.

CAPITULO VI

Do Regimento Geral

Artigo 60 - A UNIVESP tera seu funcionamento orientado
por seu Regimento Geral e por Normas de Organizacdo que
disciplinarao, precipuamente, os sequintes aspectos:

I - em relacdo a seus fins:

a) a articulacdo técnica, cientifica e cultural entre a UNI-
VESP e entidades de ensino superior, de comunicacdo e de
divulgacdo integrantes da Administragdo Publica direta, indireta
e fundacional do Estado;

b) o desenvolvimento da eficiéncia e da eficacia dos pro-
cessos tecnoldgicos necessarios ao ensino virtual e presencial;

¢) a formacéo de parcerias institucionais necessarias a
implantagéo de pdlos de ensino superior, de maneira a leva-lo
aos limites do Estado;

d) a compilacéo e divulgacao de informacées de sua area
de atuacdo que contribuam para a formulagdo de politicas
publicas ligadas ao ensino;

I - em relagdo a seus meios:

a) 0s recursos institucionais, compreendendo a estrutura
organizacional e os respectivos quadros de empregados;

b) os recursos financeiros, patrimoniais e materiais;

¢) o sistema de administracao dos recursos;

I1l- em relagdo ao desempenho institucional:

a) a avaliacdo de resultados das atividades académicas e
administrativas;

b) o controle de legitimidade das acdes empreendidas;

) 0 sistema contabil e de apuragdo dos custos.

§ 1° - O Regimento Geral incorporara as normas previstas
na legislacao em vigor.

§ 2° - O detalhamento do Regimento Geral sera fixado por
Normas de Organizagao.

CAPITULO VI

Dos Diplomas, Certificados e Titulos

Artigo 61 - Aos alunos regulares, que venham a concluir
cursos de graduacdo e pos-graduagdo, com observancia das
exigéncias contidas no presente Estatuto, no Regimento Geral
e nos respectivos planos, a UNIVESP conferird os graus a que
facam jus e expedira os diplomas ou certificados correspon-
dentes.

Paragrafo anico - Os concluintes de cursos sequenciais
receberdo a certificagdo prevista na legislagdo educacional, com
a expedicao de diplomas ou documentos congéneres de acordo
com o tipo de curso desenvolvido.

Artigo 62 - Aos alunos especiais que venham a concluir
cursos de especializacao, aperfeicoamento, atualizacdo e exten-
sao, com observancia das exigéncias constantes dos respectivos
planos ou programas, a UNIVESP expedira os certificados
correspondentes.

Artigo 63 - A UNIVESP podera atribuir titulos de Professor
"Ad Honorum", Professor Emérito, Professor "Honoris Causa” e
Doutor "Honoris Causa”, na forma a ser prevista no Regimento
Geral, observada a legislacdo aplicavel a matéria.



